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П Р О Т Е С Т  
 
На Положение о привлечении 
обучающихся к труду не 
предусмотренному образовательной 
программой утвержденное приказом 
директора ГБОУ СОШ с. 
Старопохвистнево от 25.10.2023 № 9/13-
од 

 
Приказом директора ГБОУ СОШ с. Старопохвистнево от 25.10.2023 №9/13-

од утверждено Положение о привлечении обучающихся к труду не 
предусмотренному образовательной программой (далее- Положение). 

Указанное Положение противоречит нормам трудового законодательства о 
несовершеннолетних, в связи с чем подлежит изменению. 

В пункте 1.1. Положения имеются ссылки на недействительные 
нормативно-правовые акты, в соответствии которыми осуществляется 
организация образовательного процесса с использованием дистанционных 
образовательных технологий и электронных образовательных ресурсов в 
образовательном учреждении.  

В соответствии с частью 2 и 3 статьи 30 Федерального закона от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», образовательная 
организация принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 
организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 
регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, 
формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, 
отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, 
приостановления и прекращения отношений между образовательной 
организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 
несовершеннолетних обучающихся.  

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
обучающихся и работников образовательной организации, включая рабочую 
программу воспитания и календарный план воспитательной работы, учитывается 
мнение советов обучающихся, советов родителей, представительных органов 
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обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым 
законодательством, представительных органов работников (при наличии таких 
представительных органов).  

Согласно части 4 статьи 30 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», нормы локальных нормативных 
актов, ухудшающие положение обучающихся или работников образовательной 
организации по сравнению с установленным законодательством об образовании, 
трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением 
установленного порядка, не применяются и подлежат отмене образовательной 
организацией.  

Согласно пункту 1.1 Положения, локальный нормативный акт разработан, в 
том числе, в соответствии с Постановлением Минтруда РФ от 07.04.1999 № 7 «Об 
утверждении Норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе 
восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную». 

Вместе с тем, указанный документ утратил силу с 1 марта 2026 года в связи 
с изданием Приказа Минтруда России от 10.06.2025 № 369н «Об утверждении 
предельных норм переноски и передвижения тяжестей работниками в возрасте до 
восемнадцати лет». 

В соответствии со ст. 5 «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 
30.12.2001 № 197-ФЗ Трудовые отношения и иные непосредственно связанные с 
ними отношения регулируются также коллективными договорами, соглашениями 
и локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права не 
должны противоречить Трудовому Кодексу Россйской Федерации.  

Таким образом, Положение о привлечении обучающихся к труду не 
предусмотренному образовательной программой, подлежит приведению в 
соответствие требованиям действующего законодательства.  

На основании изложенного, руководствуясь ст. 23 Федерального закона «О 
прокуратуре Российской Федерации»,  

 
Т Р Е Б У Ю:  

 
1. Привести в соответствие с требованиями действующего законодательства 

Положение о привлечении обучающихся к труду не предусмотренному 
образовательной программой утвержденное приказом директора ГБОУ СОШ с. 
Старопохвистнево от 25.10.2023 № 9/13-од. 

2. Рассмотреть протест в установленный законом срок, с участием 
представителя межрайонной прокуратуры.  

3. О результатах рассмотрения протеста незамедлительно сообщить 
Похвистневскому межрайонному прокурору. 

 
 

Похвистневский   
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